D-Jobticket

Das Deutschlandticket als Jobticket

Fir lhre Mitarbeiter nur 40,60 €
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Das Deutschlandticket
als Jobticket

Was ist das D-Jobticket?

Das D-)obticket ist identisch mit dem ab 1. Mai 2023
glltigen Deutschlandticket, jedoch in einer Jobti-
cket-Variante. Gegeniliber dem reguldren Deutsch-
landticket ist es preisglinstiger, berechtigt aber ge-
nauso zur bundesweiten, unbegrenzten Nutzung
von Bus und Bahn im Nahverkehr. Alle Leistungen
sind identisch mit der regularen Variante.

Welche Vorteile hat das D-Jobticket fiir den Ar-
beitgeber?

Zusatzliche Motivation der Mitarbeiter, Mitarbei-
terbindung, positive Imagewirkung und nicht zu-
letzt Verbesserung in der betrieblichen Umwelt-
bilanz - das D-Jobticket hat fir Arbeitgeber viele
Vorteile.

Haben Arbeitgeber steuerliche Vorteile durch die
Bereitstellung von D-Jobtickets?

Ja. Der Arbeitgeber kann ebenso wie beim regula-
ren Jobticket steuerliche Vorteile nutzen.

Welche Voraussetzungen muss ein Arbeitgeber
erfillen, um seinen Mitarbeitern das D-Jobticket
anbieten zu konnen?

Das Deutschlandticket als Jobticket kann von allen
Unternehmen, Behorden und Institutionen un-
abhangig ihrer Grofse bzw. Beschaftigtenanzahl
angeboten werden. Es ist keine Mindestzahl an
teilnehmenden Mitarbeiterlnnen notwendig, d. h.
auch ein einzelner Mitarbeiter kann das Deutsch-
landticket als Jobticket vom Arbeitgeber erhalten.

Wie beantragt der Arbeitgeber das D-Jobticket
Der Arbeitgeber schliefst mit den Gorlitzer Ver-
kehrsbetrieben GmbH (GVB) einen Rahmenver-
trag Uber die Bereitstellung von Deutschlandti-
ckets als Jobticket ab.




Was kostet das D-Jobticket Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer?

Das regulare Deutschlandticket kostet 58,- Euro.
Der Arbeitgeber leistet pro D-Jobticket einen Zu-
schuss von mindestens 25 Prozent, also mind. 14,50
Euro. Die GVB als Verkehrsunternehmen leistet
zusatzlich einen Zuschuss von 5 Prozent, also 2,90
Euro. Der Arbeitnehmer erhélt das D-Jobticket so-
mit flr hochstens 40,60 Euro pro Monat anstatt
flr 58,- Euro. Naturlich steht es dem Arbeitgeber
frei, einen hoheren Zuschuss zu gewahren.

Wie erhdlt der Arbeitnehmer sein D-Jobticket?
Der Beschaftigte schliefst bei der GVB ein Abonne-
ment fir das D-Jobticket ab. Dort wird gepriift, ob
sein Arbeitgeber mit der GVB kooperiert. Ist dies
der Fall, erhdlt der Beschaftige sein D-Jobticket di-
rekt von der GVB, ohne dass er etwas an die GVB
zahlen muss.

Wie erfolgt die Abrechnung des D-Jobtickets?

Die Abrechnung tiber das D-)obticket erfolgt direkt
zwischen Arbeitgeber und GVB. Die GVB wird ent-
weder eine Sammelrechnung an den Arbeitgeber
stellen oder mit ihm einen Sammeleinzug verein-
baren.

Wie sind die Vertragskonditionen fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer?

Der Rahmenvertrag zwischen Arbeitgeber und
der GVB wird fiir 12 Monate abgeschlossen. Der
Arbeitnehmer kann sein D-Jobticket, welches er
im Abonnement erwirbt, monatlich kiindigen.

Was ist, wenn der Arbeitnehmer bereits das regu-
lare Jobticket anbietet?

Der Rahmenvertrag tber das D-Jobticket kann bei
der GVB zusatzlich zum bestehenden Vertrag tiber
das reguldre Jobticket abgeschlossen werden.

Fragen zum D-Jobticket?
Abo-Hotline: 03581-339659
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